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Par atklatu konkursu Césu novada pasvaldibas izpilddirektora amata kandidatu atlasei

Zino A.Eglins-Eglitis, domes priekssédétaja vietnieks

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 21. panta ceturto dalu, kas nosaka ka pasvaldibas
izpilddirektoru izraugas atklata konkursa, un pasvaldibas dome nosaka amata kandidatu vértésanas
kartibu un kritérijus, tostarp kandidata izglitibas, iepriekséjas darba pieredzes un kompetences prasibas,
Césu novada dome, ar 16 balsim - par (Andris Melbardis , Andris Mihalovs, Atis Eglins-Eglitis, Elina
Stapulone, Ella Fridvalde-Andersone, Erlends Gerulskis, Eriks Bauers, Guntis Grosbergs, Hardijs VENTS,
Indrikis Putning, Inga Cipe, Ivo Rode, Janis Karkling, Janis Kipurs, Juris Zagars, Laimis Savéjs), pret nav,
atturas nav, nolem;j:

Apstiprinat atklata konkursa nolikumu Césu novada pasvaldibas izpilddirektora amata kandidatu
atlasei saskana ar pielikumu.

Césu novada domes priekSsédétaja vietnieks A.Eglins-Eglitis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
Césu novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar
Pasvaldibu likuma 21. panta ceturto daju

| Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Césu novada pasvaldibas
izpilddirektora (turpmak - izpilddirektors) amatu (turpmak - konkurss), konkursa izsludinasanas un
norises kartibu, ka art pretendentu iesniegto pieteikumu vértésanas kartibu.
Amata konkursa mérkis un uzdevums ir izvéléties atbilstosako pretendentu izpilddirektora amatam.
Pretendentu atbilstibu izpilddirektora amata prasibam nosaka atbilstosi $aja nolikumanoteiktajiem
vértésanas kritérijiem.
Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak - komisija) priekSsédétaja un 3 (tris) locek|u sastava,
kas izveidota ar domes priek$sédétaja rikojumu. Ja nepiecieSams, komisijas sastavs var tikt mainits.
Komisijai nepiecieSamibas gadijuma ir tiesibas pieaicinat darba personala atlases ekspertu.
Komisijas sédes vada komisijas priek$sédétajs. Komisijas sédes tiek protokolétas, komisijas sédes
protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.
Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2 (divi) komisijas locekli.
Komisija darbu veic Césu novada Centralas administracijas telpas vai tieSsaisté. Komisijas sédes ir
slégtas.
Komisijas priekSsédétajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku, ka ari vada
komisijas sédes.
Konkurss notiek divas vai vairak kartas:

10.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);

10.2. intervijas (prezentacija) ar pretendentiem (otra karta);

10.3. komisijai ir tiesibas organizét papildu nosléguma kartu, definéjot uzdevumu.
Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsédétajs. Interviju norises laiku un vietu
komisijas sekretars telefoniski pazino pretendentiem, kuri izturéjusi pirmo atlases kartu un tiek
aicinati uz interviju.
Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz domes priekSsédétajam.
Lemumu par pretendenta iecelSanu izpilddirektora amata pienem Césu novada dome.
Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicéts Césu novada pasvaldibas interneta vietné

www.cesis.lv sadala ,Vakances” un citos Césu novada pasvaldibas socialajos sazinu lidzeklos,

platformas, informativajos izdevumos. Darba sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts
agentdras vakancu portala un nepiecieSamibas gadijuma kada no personala atlases uznémumu
piedavajuma esosajam interneta majas lapam.

Il Izpilddirektora galvenie amata pienakumi un pretendentam izvirzitas prasibas
Izpilddirektora galvenie amata pienakumi:
15.1. pilda Pasvaldibas likuma un citos normativajos aktos noteiktos izpilddirektora pienakumus;
15.2. parrauga budzZeta lidzeklu izlietoSanu padotiba nodotajas iestadés, var noteikt finansu
ldzek|lu ekonomijas pasakumus pasvaldibas administracija;
15.3. parrauga iepirkumu organizésanu pasvaldibas administracija;
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15.4. paraksta ligumus ar Valsts kasi un citus kredttiestazu dokumentus pasvaldibas varda atbilstosi
savai kompetencei vai pilnvaro Sis funkcijas veikt citam pasvaldibas darbiniekam;

15.5. nosaka gramatvedibas organizaciju, nodrosinot centralizéto gramatvedibas uzskaiti ar domes
Iemumu noteiktas pasvaldibas iestadés un izdodot gramatvedibas organizacijas dokumentus;

15.6. organizé darba aizsardzibas un personas datu apstrades jautajumus pasvaldibas
administracija;

15.7. izdod iek$éjos normativos aktus pasvaldibas darba reglamenta noteiktajos gadijumos un
kartiba, ka art izdod rikojumus pasvaldibas administracijai darba organizacijas jautajumos,
kas attiecas uz visam pasvaldibas iestadém vienlaikus vai iestadém, kuras ir padotas gan
izpilddirektoram, gan izpilddirektora vietniekam;

15.8. izdod administrativos aktus un administrativo aktu izpildu dokumentus, iznemot domes, citu
pasvaldibas institlciju vai pasvaldibas amatpersonu kompetencé esoSos administrativos
aktus un administrativo aktu izpildu dokumentus;

15.9. izdod rikojumu par aizliegumu atrasties uz tas administrativaja teritorija esoSo iekSzemes
publisko Gdenu un citu tas valdijuma eso$o Gdenu ledus;

15.10.apstiprina izglitibas iestazu iepriek$éja gada péc naudas plismas uzskaititos izdevumus
pasvaldibu savstarpéjiem norékiniem;

15.11.izdod rikojumu par izglitibas programmu istenoSanu pirmsskolas izglitibas iestadés un
pirmsskolas vecuma bérnu grupas (darba laiks un grafiks) vasaras ménesos;

15.12.paraksta darba ligumu ar izpilddirektora vietnieku un pasvaldibas iestades vaditaju atbilstosi
domes Iémumam un padotibai, attiecilba uz tiem izdod rikojumus un paraksta citus
dokumentus darba tiesisko attiecibu jautajumos;

15.13.paraksta ligumus Césu novada pasvaldibas nolikuma un pasvaldibas darba reglamenta
noteiktajos gadijumos un kartiba vai atbilstosi domes |émumam;

15.14.izdod pilnvaras pasvaldibas varda saimnieciskajos jautajumos, ja to izdoSana nav Pasvaldibas
iestades vaditaja kompetence;

15.15.ir tiesigs iesniegt priekslikumus domé un domes pastavigajas komitejas, komisijas, piedalities
to sedés;

15.16.vienu reizi ménesi domes kartéja sédé sniedz konspektivu parskatu par aktualajiem
jautajumiem pasvaldibas darba un atbildes uz deputatu iepriek$ rakstiski pieprasitajiem
jautajumiem;

15.17.veic citus pienakumus saskana ar Césu novada pasvaldibas nolikumu, citiem normativajiem
aktiem, domes |[émumiem, domes priek$sédétaja rikojumiem un amata aprakstu.

16. Prasibas pretendentam:

16.1. atbilstiba Pasvaldibu likuma 21.panta ceturtas dalas prasibam;

16.2. augstaka akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba;

16.3. vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze vidgji liela vai liela organizacija;

16.4. valsts valodas prasmes augstakaja liment un anglu valodas un / vai citas ES oficialas valodas
prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatitas par prieksrocibu;

16.5. izpratne par valsts parvaldes vai pasvaldibas darbu;

16.6. izpratne par pasvaldibas administracijas darba organizésanu, taja skaita izpratne par valsts
parvaldes iestades budZeta planosanu un izpildes kontroli;

16.7. zinasanas un izpratne par kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumiem;

16.8. labas prezentésanas, komunikacijas un organizatoriskas prasmes, precizitate un spéja
pienemt |Emumus un uznemties atbildibu.

16.9.Izpilddirektora amata kandidatam japiemit $adam kompetencém:
16.9.1. orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegSanu;
16.9.2. konceptuala, analitiska un stratégiska domasana;
16.9.3. spé€ja pienemt [Emumus un uznemties atbildibu;
16.9.4. komandas vadiSana un darbinieku motivésana;
16.9.5. organizacijas vértibu apzinasanas;
16.9.6. parmainu vadiba.
17. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju k|at pilngadigs pretendents, kurs iesniedzis pieteikumu

noteikta termina un atbilst konkursa pretendentu atlases kritérijiem.
18. Pieteikumu ar noradi ,Konkursam uz pasvaldibas izpilddirektora amatu” var iesniegtpersonigi (Césu



novada Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra, Césu novada Centrala
administracija, Raunas iela 4, Césis) vai elektroniski sttot uz e-pastu vakances@cesunovads.lv.

19. Pieteikumam jasatur - motivéta pieteikuma véstule (ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam
prasibam, tai skaita aprakstot pretendenta iepriekséjo vadibas pieredzi un stilu); dzives gaitas
apraksts CV.

20. lesniedzamie dokumenti konkursa pirmajai kartai: motiveta pieteikuma véstule; dzives gaitas
apraksts CV.

21. lesniedzamie dokumenti konkursa otrajai kartai: pasvaldibas darba organizacijas, parvaldibas vizijas
un prioritates izklasts (lidz 2lpp), digitalo prasmju tests elektroniska forma.

22. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesUtiSana Iidz 13.10.2024. (ieskaitot). Péc $1 termina
sanemtie pieteikumi netiek vértéti.

Il Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lIemuma pienemsana
23. Konkursa komisija vértésanu veic divas vai vairak kartas:

23.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam atlasa tos pieteikumus, kuros ir
konkursa nolikuma noteiktie dokumenti, un izvérté iesniegtos dokumentus saskana ar $i
nolikuma 24.punktu;

23.2. otraja karta tiek vértéta (pasvaldibas darba organizacijas, parvaldibas vizijas un prioritates
izklasts (lidz 2lpp), digitalo prasmju tests) pretendenta atbilstiba saruna ar pretendentu un
nemot véra komisijai iesniegto rakstisko konkursa materialu, pieteikumu saskana ar 3i
nolikuma 26.punktu. Dala intervijas var tikt organizéta svesvaloda (anglu val.);

23.3. komisija vajadzibas gadijuma var noteikt konkursa atlases nosleguma kartu, defingjot
uzdevumu.

24, Pirmas kartas izvértéSanu atbilstosi pamatprasibam veic Césu novada Centralas administracijas
personala specialists un iesniedz konkursa komisijai sagatavoto izvértéjumu apstiprinasanai ar
protokolu. Prasibas tiek vertétas punktu sistema:

Kritérijs Punkti
Izglitiba (maksimalais punktu skaits 10)
augstaka akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba 6 punkti
papildu izglitiba, kas tieSi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi| papildu 2 punkti
(pieméram., izglitiba publiskas parvaldes darba organizésana, politikas
zinatné u.tml.)

magistra vai doktora grads papildu 2 punkti
Pieredze (maksimalais punktu skaits 16)
vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze vidéja (51 lidz 250 8 punktiem

darbinieku) vai liela (251 Iidz 500 un vairak) organizacija
pieredze cilvékresursu vadisana, budzeta planosanas un izpildes kontrolg, | lidz 6 punktiem
projektu sagatavosSanas un ieviesanas vadisana
cita darba pieredze, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi | Iidz 2 punktiem
Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta 26

25. Dalibai otraja karta (intervija / prezentacija) tiek virziti pretendenti, kuri ieguvusi vismaz 18 punktus
no pirmaja karta iespéjamo punktu skaita.

26. Otraja karta (intervija) komisija izvérté pretendenta atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam
(motivacijas véstule un vizija), digitalo prasmju testu un sarunu / prezentaciju péc sadiem kritérijiem:

Kriterijs Punkti
zinasanas un pieredze pasvaldibas vai valsts parvaldes darba procesu l1dz 4 punktiem
vadisana
pieredze cilvékresursu vadisana l1dz 4 punktiem
pieredze projektu sagatavosanas un ievieSanas vadisana l1dz 3 punktiem
zinasanas un izpratne par kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumiem l1dz 3 punktiem
ar pasvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana l1dz 3 punktiem
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prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli [1dz 3 punktiem
saskarsmes un komunikacijas prasmes [1dz 3 punktiem
motivacija, vizija un spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas [[dz 5 punktiem
jautajumiem
digitalo prasmju tests [1dz 3 punktiem
Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta 31

28. Komisijas veértéjums tiek rékinats saskaitot katra komisijas locekla pieskirto punktu skaitu un

aprékinot vidéjo punktu skaitu par katru kritériju.

29. Ja pretendenti sanémusi vienadu novértéjumu, priekSrocibas ienemt amatu ir pretendentam, kurs
veicis lidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par darba pieredzi vai tiek
organizéta nosléguma karta, definéjot uzdevumu.

30. Komisijas locekliem un pieaicinatajiem personala atlases ekspertiem, ja tadi tikusi pieaicinati kada
no konkursa atlases kartam, ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar iepriek$€jo
pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.

31. Komisijas locekliem ir tiesibas organizét konkursa atlases nosléguma kartu, lai vienotos par amatam
atbilstosako pretendentu. Nosléguma karta tiek definéts uzdevums un komisija vienojas par ta
izvértéSanas kartibu. Komisija nosléguma karta var uzklausit l[dz 3 amatam atbilstosakos
pretendentus.

32. Pec konkursa rezultatu apkoposanas, komisija pienem vienu no sadiem lemumiem:

32.1. izvélas pretendentu, kas visvairak atbilst izpilddirektora amatam izvirzitajam prasibam;
32.2. noraida visus pretendentus un var pienemt Iemumu par atkartota konkursa organizésanu.

33. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbltnes un par rezultatu pazino katram

intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc IEmuma pienemsanas.
IV Nobeiguma noteikumi

34. Nolikums sagatavots elektroniski.

35. Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts konfidencials
raksturs.

36. Ja nav sanemts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem neatbilst $1 nolikuma
prasitbam, vai ari komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemeérotu, var lemt par atkartotu
konkursa rikosanu.

Césu novada domes priekSsédétaja vietnieks A.Eglins-Eglitis
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